Dein Job mit klarem Ziel:
#klimapositiv

Mit rund 80 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den Standorten Mannheim, Hamburg und Berlin sind wir seit
tiber 40 Jahren fiir den nachhaltigen Einsatz von Energie in Unternehmen und Einrichtungen aktiv.

Als Teil der MVV-Gruppe gehért die BFE Institut fiir Energie und Umwelt GmbH zu einem der fithrenden
Energieunternehmen Deutschlands, das rund 6.400 Mitarbeitende beschaftigt und zuletzt liber 7,5 Milliarden Euro
Jahresumsatz erzielt hat. Wir arbeiten gemeinsam an der Energiewende und wollen mit unserem ,Mannheimer
Modell“ bis 2035 #klimapositiv werden. Gehen Sie mit uns in Richtung Zukunft!

Begeistern auch Sie sich fiir eine Aufgabe mit Zukunft. Unser Standort Mannheim, Berlin oder Hamburg sucht Sie
als

Consultant Klimaschutz und Nachhaltigkeit
(m/w/d)

Arbeitszeit: Vollzeit | Beginn: ab sofort

Das erwartet Sie bei uns: Das bringen Sie mit:

= Analysieren und Optimieren der Klimaschutz- bzw. = Abgeschlossene Ausbildung, staatlich geprifter

Nachhaltigkeitsstrategie zugeordneter Kunden Techniker oder ein Hochschulstudium mit einer

Ermitteln der Treibhausgasbilanz Deiner Kunden auf
Unternehmens- oder Produktebene

Unterstiitzen Deiner Kunden bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung im Rahmen der
gesetzlichen Anforderungen nach CSRD/ESRS
Begleiten Deiner Kunden bei der
Wesentlichkeitsanalyse und der Entwicklung der
CSR-Strategie

Beraten und Begleiten Deiner Kunden bei
Nachhaltigkeitsratings wie EcoVadis oder SBTi

thematisch einschligigen Fachrichtung (z. B.
Umwelt- und Nachhaltigkeitswissenschaften,
Energie- und Umwelttechnik,Klimaschutz, o. A.)
Idealerweise Erfahrungen im Bereich der CO2-
Bilanzierung CCF und PCF, CSRD

Schnelle Auffassungsgabe, flexible und selbstéandige
Arbeitsweise sowie eine ausgepragte
Kommunikations- und Teamfahigkeit

Du wiinschst Dir Kundenkontakt als Teil Deiner
taglichen Arbeit

Das bieten wir lhnen:

= Mobiles Arbeiten an bis zu 5 Arbeitstagen pro Woche

= Freie Standortortwahl (Mannheim, Berlin, Hamburg)

= #teambfe: wertorientierte Unternehmenskultur, regelmaRige Teamevents

= Vielfaltige Weiterbildungsangebote

= Attraktive Zuschiisse beispielsweise zur Kinderbetreuung und Altersvorsorge
m Zahlreiche Gesundheitsangebote

= Und vieles mehr

Vielfalt in der Belegschaft ist uns besonders wichtig. Wir wollen, dass sich alle bei MVV frei entfalten kénnen -
unabhingig von Geschlecht, Herkunft, Lebensalter, Identitat, einer méglichen Behinderung oder unterschiedlicher
Lebenssituationen. Wir unterstiitzen zudem aktiv die berufliche Entwicklung von Frauen in sémtlichen
Unternehmensbereichen.

MV

Interessiert?

Dann bewerben Sie

sich jetzt per E-Mail

an k.schrodt@bfe-institut.com mit
Angabe lhres frithestméglichen
Eintrittstermins.

Fiir Fragen steht

Ihnen Katharina Schrodt
T +49 621290 7670,
gerne zur Verfligung.

www.bfe-institut.com


mailto:k.schrodt@bfe-institut.com

